SEPTIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A CELEBRARSE
ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CUENCA Y EL COMITE
CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CUENCA.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Este contrato Colectivo se celebra para ratificar, mejorar y construir 6ptimas relaciones
de trabajo, entre la Municipalidad de Cuenca y el Sindicato Unico de Trabajadores
Municipales, mediante el cual las partes se comprometen a cumplir y observar sus
obligaciones y derechos, con responsabilidad, eficiencia y disciplina mutuas.

El gobierno Municipal se obliga a respetar la dignidad y personalidad de todos los
trabajadores, a garantizar un ambiente adecuado de trabajo, a velar por su bienestar
social, econémico, cultural y familiar, asi como a procurar su capacitacién, por lo que
cumplird en forma estricta lo pactado y cuanto consta de la Constitucion Politica, el
Codigo del Trabajo, la Ley de Seguridad Social y los Convenios Internacionales.

Los trabajadores por su parte y dirigentes guardaran respeto, disciplina y compostura
para con sus superiores, compafieros y empleados municipales, acatando las normas
sefaladas y las internas, y esmerandose en el desempefio de sus labores. Con el fin de
que la Municipalidad cumpla sus objetivos de servicio optimo a la comunidad. Este
Contrato Colectivo constituye ley para las partes contratantes.

CAPITULO PRIMERO

DURACION, REVISION E INTERPRETACION DEL CONTRATO
COLECTIVO, DE LA ORGANIZACION SINDICAL REPRESENTATIVA.
RECLAMOS, INFORMACION, ESTABILIDAD, FUERO SINDICAL,
EMPRESAS MUNICIPALES, COMPRA DE RENUNCIAS.

Art. 1 VIGENCIA DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo,
tendra una duracion de dos afios a partir del primero de enero del afio 2009 al 31 de
diciembre del afio 2010. Con noventa dias de anticipacién a la fecha de terminacion, el
Comité Central Unico presentard al empleador, el proyecto de revisién del Octavo
Contrato Colectivo. Si las negociaciones de revision y suscripcion no se cumplen en
treinta dias, se aplicaran las disposiciones del articulo 223 y siguientes del Cédigo del
Trabajo. Si a la terminacién del plazo de duracién de este contrato no se suscribe un
nuevo, cuando se lo haga el Gobierno Municipal reconocera la retroactividad de los
beneficios tanto econdmicos como sociales que se hayan planteado a partir del 01 de
Enero del 2011.

Art. 2 INTERPRETACION .- De presentarse duda en la interpretacion y aplicacién de
los articulos constantes en este Contrato Colectivo, el Comité Obrero Patronal las
absolvera en el sentido mas favorable para el trabajador, conforme lo ordena el Art. 7
del Codigo de Trabajo y el numeral 3, del Art. 326 de la Constitucién Politica de la
Reptiblica del Ecuador, siempre y cuando no contravengan las disposiciones contenidas.



Art. 3 ORGANIZACION SINDICAL REPRESENTATIVA.- El Gobierno
Municipal reconoce al Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de Cuenca, como
la Unica y legitima organizacién clasista que representa en forma absoluta a los
trabajadores municipales, obligandose por lo tanto a tratar solo con el SINDICATO
UNICO todos los aspectos relacionados con la negociacién, interpretacion o revision del
presente Contrato Colectivo.

del Trabajo, el Gobierno Municipal declara a esta fecha que sus trabajadores son: a
tiempo indefinido 212; asumidos por mandato constituyente N° 008, 272 y sujetos a
contratos dentro de la clasificacién determinada en el Art. 14 del Codigo de Trabajo en
el nimero de 57 no permanentes. El Sindicato declara que sus afiliados son 212.

Art. 5 ATENCION DE RECLAMOS, ENTREGA DE INFORMACION Y
CONTESTACION.- En el caso de incumplimiento del Contrato Colectivo, o que el
Comité Obrero Patronal no hubiere resuelto las dudas sobre la interpretacion o alcance
del contrato, los sefiores Alcalde y Procurador Sindico Municipal, recibiran a los
dirigentes del Sindicato Unico, para solucionar los problemas suscitados en el plano
laboral. Si los funcionarios municipales, encargados de cumplir y aplicar las normas
contractuales vigentes, incurrieren en negligencias, con actuaciones que perjudiquen a
los trabajadores, seran sancionados y responderan en el orden administrativo en forma
personal. El Empleador entregara al Sindicato Unico una copia de los roles de pago,
aportaciones al IESS y otros documentos que devinieren de la relacién laboral cuando
sean requeridos. Las peticiones o planteamientos que haga el Sindicato, seran
contestados en un término no mayor de cuatro dias por parte de quien deba hacerlo.

Art. 6 Sindicatura designara a uno de sus abogados con el fin de dar seguimiento al
cumplimiento del presente contrato colectivo.

garantiza a sus trabajadores la estabilidad de diez afios, contados desde la fecha de
suscripcion del presente contrato. Se exceptuan de este derecho, los trabajadores no
permanentes que se encuentren prestando sus servicios en razén de un contrato de
trabajo comprendido dentro de la clasificacién del Art. 14 del cédigo de trabajo., En
consecuencia, el empleador puede dar por terminadas las relaciones laborales con sus
trabajadores permanentes, mediante visto bueno, previo conocimiento del Comité
Obrero Patronal.

Si a pesar de las garantias establecidas en el inciso anterior, el empleador despidiere a
los trabajadores permanentes, pagara al perjudicado, a mas de la indemnizacion
establecida en el Cdédigo del Trabajo, una indemnizacién equivalente a una
remuneracion basica unificada de la escala salarial vigente por siete anos, esta garantia
se entendera durante el tiempo en que el dirigente ejerce sus funciones y un afio
posterior. No tendran derecho a estas indemnizaciones los trabajadores que hayan
cesado en sus funciones por renuncia o visto bueno.

Si a futuro, una Ley, decreto, resolucion o acuerdo ministerial del ejecutivo, del
legislativo, Secretaria de Estado, con caracter general sefiala indemnizaciones menores a
las pactadas en este contrato,



Los contratantes convienen en que las mismas no alteran la vigencia y aplicacion de este
contrato colectivo; pues, el Empleador proclama y ratifica su autonomia como
organismo seccional.

La indemnizacion por despido intempestivo, no podra superar el monto establecido en
el Art. 1 del mandato constituyente No. 4

Art. 8 FUERO SINDICAL, FACILIDAD DE MOVILIZACION Y PAGO DE
GASTOS A DIRIGENTES.- El Empleador concedera dos horas diarias de permiso al
Secretario General y una hora diaria al de Finanzas, de Actas y Defensa Juridica del
Sindicato Unico de Trabajadores y al miembro del comité ejecutivo que temporalmente
se lo requiera a pedido de la Secretaria General.

Los miembros del Comité Ejecutivo gozaran de tres horas de permiso quincenal los dias
Viernes para las reuniones de dicho organismo, para tal efecto dard a conocer a la
Direccién de Recursos Humanos con anticipaciéon.

Los Dirigentes Sindicales que en funciéon de las matrices o centrales sindicales o
provinciales o comisiones nacionales, fueren requeridos por estas en calidad de
dirigentes o miembros integrantes de dichas comisiones tendran permiso remunerado, el
mismo que no podra exceder de cuatro horas diarias.

Estos permisos se concederan a fin de que los directivos cumplan con las funciones
inherentes a sus cargos en las organizaciones sindicales a nivel provincial, nacional e
internacional a las que pertenezcan. Ademas para el Secretario General del Sindicato
Unico se concedera un dia de permiso remunerado al mes.

La parte empleadora podra conceder permiso remunerado a los dirigentes principales o
a los suplentes que se principalicen para realizar actividades sindicales de hasta diez
dias al mes los cuales no son acumulables.

Art. 9 CREACION, LIQUIDACION DE EMPRESAS MUNICIPALES.- El
Empleador, para constituir empresas destinadas a servicios puntuales que reemplacen
areas determinadas del mismo, garantiza al trabajador estabilidad en la nueva plaza de
trabajo, debiendo percibir la remuneracién y beneficios econdmicos de esta contrataciéon
colectiva. El Empleador, reconoce y respalda el derecho de los trabajadores para
oponerse a que el Estado privatice servicios u otras modalidades forzadas que generen
desempleo, o recorte asignaciones econdmicas que corresponden a la Municipalidad de
Cuenca.

Cuando en los casos sefialados no fuere posible el traslado del personal, se dispondra su
reubicacién respetando los derechos econémicos y mas beneficios adquiridos.

CAPITULO SEGUNDO



JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, PAGO DE HORAS
SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS. DIAS DE DESCANSO,
LICENCIAS Y VACACIONES, CALAMIDAD DOMESTICA.

Art. 10 DE LA JORNADA DE TRABAJO.- Los trabajadores laboraran ocho horas
diarias, en dos jornadas de lunes a viernes, y en jornada tnica sera de acuerdo a las
circunstancias especiales que se presenten.

En el caso de los trabajadores de comedores municipales, estos laboraran ocho horas
diarias. ~ Sera la Unidad de Seguridad del Ministerio de Trabajo y Empleo
conjuntamente con la Municipalidad de Cuenca las que realicen el estudio sobre las
condiciones de actividad laboral, que podrian ocasionar riesgos del trabajo o
enfermedades profesionales que de ser determinas ameritaran los correctivos del caso,
incluyendo lo que se refiere al horario de trabajo.

Son de descanso obligatorio los sabados y domingos. Los trabajadores de las areas que
asi lo justifiquen previo informe de la Direccién de Recursos Humanos y en mutuo
acuerdo cumplirdn también jornada unica en forma definitiva o puntual. En el caso que
se acuerde la jornada tnica indefinida, se trabajara las 8 horas diarias de las cuales
media hora sera para el almuerzo.

a) Trabajo en dias de descanso obligatorio.- Llamados a laborar en dias de descanso
obligatorio, los trabajadores se presentaran puntualmente. Si en una hora respecto de
la sefialada, no se inicia la jornada de trabajo, salvo caso imprevisto o de fuerza
mayor, el trabajador se retirara y el Empleador pagara jornada integra.

b) A mas de los sefialados en el codigo de trabajo y los decretados por el Gobierno
Nacional como dias de descanso obligatorio remunerado, la Municipalidad podra
realizar actos conmemorativos el segundo viernes de enero de cada afio, por el
aniversario de la fundacién del Sindicato Unico, con la participacién de los
trabajadores.

Art. 11 DIA LIBRE PARA GUARDIANES RESIDENTES, EVENTUALES O
PERMANENTES.- Los guardianes residentes, gozaran de un dia libre semanal
remunerado, de solicitar la administracion municipal que se trabaje en el dia libre
semanal se le pagard el 100% de recargo de acuerdo a lo que dispone el Art. 55
numeral cuarto del Codigo del Trabajo. Cuando un trabajador cumpla guardiania de
maquinas y materiales en frentes de trabajo o mercados, el empleador dara las
facilidades, comodidades y seguridades pertinentes en cada lugar de trabajo, para su
residencia.

Art. 12 PERMISO Y PAGO DE ESTUDIOS EN INSTITUCIONES.
PARTICIPACION EN SEMINARIOS, BECAS Y CURSOS DE
CAPACITACION.- El empleador concederd permiso remunerado al trabajador que
participe para mejorar su formacioén y capacidad cultural, técnica y profesional y asista a
conferencias, seminarios, congresos de ese orden, en el ambito local, provincial,
nacional e internacional, debiendo solamente el Sindicato dar el aviso y justificativo al
Empleador, para los fines de Ley.

a) Permiso para Estudios.- El empleador concedera hasta dos horas de licencia
remunerada por dia a los trabajadores que justifiquen cursar estudios en una



Institucion autorizada por la Ley, lo que se justificara con los horarios de clases.
Cuando se trate de realizar estudios de especializacion dentro o fuera del pais,
gozaran de licencia remunerada por un afio, pudiendo extenderse este beneficio
hasta por un afio més, debiendo presentar los certificados de promocién, sin
perjuicio de que el Empleador verifique y constate la veracidad de los
documentos y la situacion real de los hechos que deban justificarse para el
ejercicio de este derecho.

El empleador concedera hasta tres dias de permiso remunerados, cuando el
trabajador, debido a sus estudios vaya a rendir exdmenes de grado o presentar su tesis
o monografia de grado en un Instituto Superior o Universidad reconocida por la ley.

b) Ausencia no Pagada.- El empleador concedera hasta 90 dias de ausencia no

pagada a los trabajadores que sean: postulados para cargos de eleccién popular
de acuerdo a la ley. Ademas en caso de acceder a un cargo publico de eleccion
popular se le concedera licencia para ausentarse sin remuneracion por el tiempo
que dure su funcién.
En el caso de que por necesidad urgente debidamente justificada, la misma que
debera ser aprobada por la Direccion de Recursos Humanos, el trabajador podra
solicitar licencia para ausentarse sin remuneracion hasta de 60 dias, pudiendo
extenderse hasta por 30 dias mas.

Art. 13 VACACIONES ANUALES.- Los trabajadores amparados por este contrato,
gozaran de vacaciones anuales, de conformidad con el calendario que con anticipacion
elaborara la Direccién de Recursos Humanos, el que serd dado a conocer a los
trabajadores con anticipacion de por lo menos un mes.

Para el computo de los dias adicionales de vacaciones anuales, los trabajadores gozaran
de un dia adicional por cada afio de servicio, posterior a los cuatro de haber laborado en
la Municipalidad, sin limite de los mismos.

Para cuantificar las vacaciones se tomaran en cuenta los dias calendario.

Art. 14 PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA.- Los trabajadores
beneficiarios del Contrato Colectivo, tienen licencia remunerada, en los casos
siguientes: Cinco dias, cuando fallece el conyuge, compafiero o compaiiera, sus padres e
hijos. Tres dias laborables: al fallecer suegros, hermanos, tios, abuelos, nietos, yernos,
nueras o cufiados, y por matrimonio del trabajador. En caso de nacimiento de un hijo del
trabador o trabajadora, los dias que establece al respecto la ley reformatoria al codigo de
trabajo. Se justificara al empleador del 6bito, nacimiento o matrimonio.

Si un trabajador solicita se le conceda permiso con cargo a vacaciones un solo dia, se
descontara unicamente el dia concedido.

CAPITULO TERCERO



REMUNERACIONES, ESCALAFON Y ASCENSOS LABORAL,
TRANSPORTE, CAPACITACION, JUBILACION PATRONAL Y OTROS.

incrementara desde el 1 de enero del 2009, a todos y cada uno de sus trabajadores
amparados por este contrato colectivo el 9% sobre la remuneraciéon mensual unificada
personal de cada trabajador, en la forma resuelta por la Comisién de Revision del sexto
contrato colectivo de trabajo, por parte del Ministerio de Trabajo y Empleo, esto durante
el primer afio de vigencia de este instrumento.

El Sindicato, con 60 dias de anticipacion a la terminacién del primer afio de vigencia de
este contrato presentara a la municipalidad la propuesta de incremento salarial, para el
segundo afio de vigencia de este contrato, incremento que se aplicara a partir del 1 de
enero del 2010.

Art. 16 PAGO DE REMUNERACIONES.- Las remuneraciones se pagaran a los
trabajadores en dias laborables, dentro de los cinco primeros dias del mes, en dinero
efectivo y completo en sobres individuales que incluyan los detalles de lo que se paga y
los descuentos que constaran en el respectivo rol de pago. En acuerdo con los
trabajadores estos pagos podran depositarse en las cuentas bancarias previamente
designadas.

El Municipio concedera en horas laborables una vez al mes, permiso de una hora para
que los obreros puedan cobrar sus salarios y demas beneficios sociales.

Institucién, teniendo en cuenta la capacidad, rendimiento, destreza, eficiencia,
responsabilidad, afios de trabajo y capacitacion, aplicara a los trabajadores sujetos a este
Contrato el presente Escalaféon de cargos y jornales, , que rige en todos los frentes y
secciones de trabajo y contiene: a) nomenclatura, b) 8 categorias ocupacionales, c) 2
niveles dentro de las categorias ocupacionales, d) especificidad de labores, e ) la
remuneracion de los dos niveles en su respectiva categoria ocupacional; y, f) su horario
de trabajo.

A los trabajadores que tenian la condicién de permanentes a la fecha de suscripcién del
sexto contrato colectivo de trabajo, En razén de los derechos adquiridos, y por
disposicion de los mandatos constituyentes y normativa de la materia que han unificado
y extinguido ciertos beneficios econémicos, por esta tinica vez el empleador, ubicara en
el nivel 2 de las respectivas categorias ocupacionales.

A los trabajadores asumidos en aplicacion al mandato constituyente nro. 008 y los de
contratos, se le ubicara en el nivel uno de las respectivas categorias ocupacionales
existentes

El nivel 1 de las respectivas categorias ocupacionales vigentes creadas mediante
contratacion colectiva corresponde a las tablas de sueldos y jornales determinadas en el
sexto contrato colectivo de trabajo.

El nivel 2 de las respectivas categorias ocupacionales vigentes creadas mediante
contratacion colectiva, es exclusivo para aquellos trabajadores que venian prestando sus



servicios de manera directa para la I. municipalidad de Cuenca a la fecha de suscripcion
del sexto contrato colectivo.

Por ninguna razon quienes se encuentren en el nivel uno podran ser beneficiados con la
remuneracion establecida para el nivel 2 en razén de que este nivel responde a un
reconocimiento de los derechos y beneficios adquiridos y que por disposicién legal han
sido eliminados.

El escalafén de cargos y jornales es el siguiente:

TABLA DE JORNALES DE CARGOS DE TRABAJADORES

REMUNERACION
NIVEL CATEGORIA MENSUAL
OCUPACIONAL UNIFICADA
C 2009
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 1 371,69
AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 1 547,13
AUXILIAR DE GUARDERIA 1 1 371,69
AUXILIAR DE GUARDERIA 2 1 547,13
COCINERA 1 1 371,69
COCINERA 2 1 547,13
JARDINERO 1 1 371,69
JARDINERO 2 1 547,13
PELUQUERO 1 1 371,69
PELUQUERO 2 1 547,13
PEON DE CONSTRUCCION 1 1 371,69
PEON DE CONSTRUCCION 2 1 547,13
PEON DE SANIDAD 1 1 371,69
PEON DE SANIDAD 2 1 547,13
PEON JARDINERO 1 1 371,69
PEON JARDINERO 2 1 547,13
RECAUDADOR 1 1 371,69
RECAUDADOR 2 1 547,13
AUXILIAR DE BODEGA 1 1 371,69
AUXILIAR DE BODEGA 2 1 547,13
AYUDANTE DE ALBANIL 1 2 378,23
AYUDANTE DE ALBANIL 2 2 553,67
AYUDANTE DE MAQUINA 1 2 378,23
AYUDANTE DE MAQUINA 2 2 553,67
BODEGUERO VIVERES 1 2 378,23
BODEGUERO VIVERES 2 2 553,67
CARPINTERO 1 2 378,23
CARPINTERO 2 2 553,67
CONSERJE 1 2 378,23
CONSERIJE 2 2 553,67
GUARDIAN RESIDENTE 1 2 378,23
GUARDIAN RESIDENTE 2 2 553,67
INSPECTOR 1 2 378,23
INSPECTOR 2 2 553,67
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INSPECTOR GENERAL DE

OBRA 2 5 579,83
MECANICO EQUIPO PESADO 1 6 417,47
MECANICO EQUIPO PESADO 2 6 592,91
SOLDADOR ELECTRICO Y

ACETILENO 1 7 437,09
SOLDADOR ELECTRICO Y

ACETILENO 2 7 612,53
OPERADOR DE

MOTONIVELADORA 1 7 437,09
OPERADOR DE

MOTONIVELADORA 2 7 612,53
OPERADOR DE PALA 1 8 443,63
OPERADOR DE PALA 2 8 619,07
OPERADOR DE

RETROESCAVADORA 1 8 443,63
OPERADOR DE

RETROESCAVADORA 2 8 619,07
OPERADOR DE RODILLO 1 8 443,63
OPERADOR DE RODILLO 2 8 619,07
OPERADOR DE TRACTOR 1 8 443,63
OPERADOR DE TRACTOR 2 8 619,07
OPERADOR DE TRAILER 1 8 443,63
OPERADOR DE TRAILER 2 8 619,07

NOTA: Como resultado de la revision del Sexto Contrato Colectivo de Trabajo suscrito
entre la I. Municipalidad de Cuenca y el Sindicato Unico de Trabajadores en la forma
resuelta por la Comision de Revision el 7 de abril del 2009, en base a los Mandatos
Constituyentes 2, 4 y 8 asi como también a su reglamento de aplicacién, se determin6
que a la fecha de su revisién, existian trabajadores, que por derechos adquiridos desde
hace afios atrds percibian rubros de componentes personales tales como antigiiedad y
subsidios, y que estos valores diferian dependiendo de la condicion individual de cada
trabajador, la comision de revision resolvié unificar e incorporar a la remuneracion
personal de cada trabajador, razén por la cual algunos trabajadores que por este
instrumento se encuentran ubicados en el nivel 2 de sus respectivas categorias
ocupacionales, se le reconocera este derecho.

Art. 18 RESPONSABILIDAD LABORAL Y EVALUACION DE TRABAJO.- Las
partes, evaluaran el desempefio y responsabilidad de los trabajadores de la
Municipalidad de Cuenca. Se aplicara la autocritica constructiva y los trabajadores se
comprometen a aportar y emular lo que beneficie a la Institucién, dando toda su
capacidad y eficiencia.

Art. 19 CAPACITACION AL PERSONAL AMPARADO POR ESTE
CONTRATO COLECTIVO.- Se elevard la capacitacién, profesionalizacién y
especializacién de los trabajadores para obtener eficiencia en los servicios a la
ciudadania, para lo que las partes llevaran a cabo cursos y seminarios con todas las areas
de capacitacion en: relaciones humanas, relaciones sociales y cultura general;
prevencion de accidentes y riesgos de trabajo; seguridad social; derecho del trabajo, etc.



Los cursos aprobados, constaran en las hojas de vida y se valorard para ascensos y
vacantes.

Se capacitara a los trabajadores acerca de la optimizacién de los recursos humanos y
economicos de la Municipalidad de Cuenca, sobre la eficiencia, competitividad laboral,
etc. En treinta dias se elaborara de mutuo acuerdo entre las partes, el calendario de estos
cursos, pudiendo incrementarse los mismos, de acuerdo al momento y necesidades
mutuas.

Notificadores se les dotara de medios de transporte necesarios para que cumplan sus
funciones, o el Empleador seguiran percibiendo por gastos de transporte, mensualmente,
el valor de sesenta ddlares, este valor se mantendra hasta que la Municipalidad de
Cuenca provea los medios adecuados de transporte para el personal de notificadores e
inspectores o al trabajador municipal que realice actividades similares. Cuando el
trabajador, haga uso de sus vacaciones en cumplimiento a lo que dispone el Art. 71 del
Codigo del trabajo, se les descontara este rubro.

antigiiedad en la Institucion, podra presentar la renuncia para tramitar la jubilacion
patronal, y/o para acogerse a los beneficios de la jubilacién que por vejez que otorga el
IESS, debiendo su tramite sujetarse a lo que dispone el art. 216 y siguientes del Cédigo
de Trabajo, en estos casos la municipalidad al término de la misma, le entregara una
pensién mensual no inferior al valor fijado en la Ordenanza Municipal respectiva que
determina la pensién jubilar para los funcionarios Municipales o recibira por una sola
vez una bonificacion por jubilacion, consistente en una suma de dinero equivalente a 7
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado, por cada afio de servicio y
hasta un monto méaximo de 210 salarios minimos bésico unificados en total, segin lo
establece el Mandato Constituyente 02. El Empleador reconocera a favor del trabajador
mientras tramita la jubilacion patronal, la suma mensual igual a la pension mensual por
jubilacion patronal que paga a sus jubilados, posterior a los sesenta dias el empleador
cancelard el equivalente a una remuneracién unificada hasta la fecha del pago efectivo.
Si el empleador no pagare la bonificacién por jubilacidn, el trabajador podra reclamar
judicialmente.

Con respecto a que un trabajador pueda acogerse a la jubilacién patronal cuando haya
cumplido entre veinte y menos de veinticinco afios de servicio, se aplicara siempre y
cuando se haya producido el despido intempestivo a un trabajador, y exista una
sentencia judicial ejecutoriada reconociendo este hecho.

CAPITULO CUARTO
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 22 SEGURO DE VIDA; ASISTENCIA MEDICA; POLIZA PARA
CHOFERES Y OPERADORES.- El empleador pagara por cada trabajador, un seguro
de vida, enfermedad y accidentes. A futuro se generard un seguro propio interno. Los
trabajadores presentaran examenes de medicina preventiva una vez al afio. El empleador
pagara también la poliza que cubra los siniestros de su parque automotor y equipo
caminero, extendida a favor de quienes desempefian estas y que cubra dafios a terceros.
Para la contratacion de los seguros por parte de la Municipalidad, se reconoce y



garantiza el derecho de los trabajadores a participar conociendo los beneficios a
contratarse y ejercer la veeduria en estos procesos.

Art. 23 SERVICIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS Y FARMACEUTICOS.- El
empleador admite que el trabajador o su representante justifiquen la ausencia al trabajo
por enfermedad con certificado médico de los Centros de Salud Municipales, del IESS,
o de un médico particular debidamente refrendado por los facultativos del IESS o
Municipio.

Si se trata de emergencia no necesita dar aviso inmediato, pero presentara en tres dias el
respectivo certificado.

La I. Municipalidad se compromete a mantener el servicio profesional odontologico a
fin de que brinde la atencién bésica consistente en extraccion, prevencion, tratamiento
de caries dentales tanto al obrero como a sus cargas familiares.

Tendran derecho a la atencion en los dispensarios médicos y de la Municipalidad a mas
de los trabajadores amparados por este contrato, el conyuge o la compafiera (0) en union
libre estable y monogamica y los hijos del trabajador, en caso de que el obrero fuere
soltero podran gozar de este beneficio sus padres siempre y cuando estén a cargo del
mismo.

Los servicios médicos que presta el Centro Multiple Municipal seran gratuitos y para
los otros Centros de Salud Municipal se establecera un régimen econémico especial de
acuerdo con el empleador para el ejercicio de estos derechos. Recursos Humanos
coordinara las acciones necesarias para garantia de los mismos.

En casos necesarios, el médico debera trasladarse a los domicilios respectivos para
realizar las atenciones, debiendo la I. Municipalidad concederle las facilidades
necesarias para que cumpla esta labor.

La Municipalidad mantendra el servicio de Farmacia.

La I. Municipalidad en un plazo de treinta dias de la suscripcion de este Contrato
Colectivo, se obliga a realizar gestiones ante el IESS, para conseguir que esta
Institucion realice los examenes de medicina preventiva por lo menos dos veces al afio a
todos los obreros de la institucién Municipal, de acuerdo a lo que manda la Ley.

Este beneficio se establece acorde con lo que disponen los articulos 32, 358 y siguientes
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, relativos a la universalizacién de la
salud, por tratarse a atencion primaria y preventiva.

Art. 24 PAGO POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR Y POR
MATERNIDAD.- Si se enferma el trabajador, el empleador le pagara el 25% de su
remuneracion mensual durante seis meses, y hasta por un afio en caso de accidente de
trabajo o enfermedad profesional. En caso de licencia por maternidad se aplicara lo
establecido en el Art. 152 reformado del Cédigo de Trabajo.

Art. 25 SERVICIOS EXEQUIALES.- Al fallecimiento del trabajador, del conyuge o
compafiera, de los hijos o padres del trabajador, el Empleador pagara los gastos que
demanden los servicios exequiales de acuerdo al convenio de servicio suscrito con la
EMUCE. También pagara los gastos que ocasionen la cremacion, cuando se solicite.
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Art. 26 APORTE PARA CONTRATO DE FIDEICOMISO Y FONDO DE
CESANTIA.- Los trabajadores a través de un contrato de fideicomiso podréan constituir
un fondo Cesantia para lo cual aportaran cada mes el porcentaje de la remuneracién que
se fije en la asamblea general del sindicato tinico valores que seran descontados de sus
salarios.

Art. 27 PAGO POR ALIMENTACION Y REFRIGERIO.- Desde el uno de enero
del dos mil nueve, por concepto de alimentacién, el empleador pagara a los trabajadores
municipales que laboran, en la modalidad de jornada tnica en la Direccion de Obras
Ptiblicas, Unidad de Areas Verdes y quienes laboren en jornada nocturna la cantidad .

Los trabajadores movilizados fuera del Canton Cuenca, tienen derecho a: viaticos y
subsistencias, del mismo modo que se paga a los empleados municipales.

ESTE ARTICULO ES APROBADO POR EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN FECHA 5 DE AGOSTO DE 2009.

Art. 28 PROTECCION JURIDICA Y ASISTENCIA LEGAL.- El Empleador
patrocinard o pagara la defensa legal de los trabajadores cuando por motivo de su
trabajo se encuentren involucrados en litigios de caracter judicial, concediéndole el
permiso remunerado necesario cuando deba cumplir diligencias judiciales. La
Municipalidad pagard las multas y costas que se impongan a los choferes por
infracciones de transito, cuando se deban a causas no imputables al conductor y en
vehiculos en misién oficial. Si un Trabajador infringe la Ley de Transito, durante el
desempefio de las labores para la I. Municipalidad serd sancionado, salvo que exista
sentencia absolutoria ejecutoriada a su favor.

Art. 29 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO.- El empleador
precautelara la salud y vida de sus obreros, observando las disposiciones contempladas
en la Ley y en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, propendiendo a
mejorar el medio ambiente del trabajo, para lo que prestard su contingente,
comprometiéndose las partes a elaborar el respectivo Reglamento y conformar el
Comité de Seguridad en un plazo de sesenta dias.

Art. 30 APORTES VOLUNTARIOS DE LOS TRABAJADORES Y EL
EMPLEADOR.- El Sindicato organizard grupos de trabajadores voluntarios para
cumplir obras trascendentales en barrios o0 comunidades que requieran de las mismas.
Los trabajadores voluntarios aportan esos dias de trabajo gratuitamente, y, el Empleador
de acuerdo a sus posibilidades, contribuira con su parque automotor, equipo caminero,
herramientas y materiales para su ejecucion; y, atin a favor de los mismos trabajadores.

Art. 31 SERVICIO DE PELUQUERIA.- La I. Municipalidad continuara prestando a

favor de sus trabajadores el servicio de peluqueria, dotando para ello de las herramientas
y los implementos necesarios.

12



Art. 32 TRABAJADORAS SOCIALES.- El Empleador designara una Trabajadora
Social de la Institucién, para que atienda especificamente los problemas de los
trabajadores, oriente y concientice, el respeto para los miembros de su familia y
localidad, con miras a que la armonia en el hogar proyecte eficiencia laboral. La
Trabajadora Social hara el seguimiento de las actuaciones de estos trabajadores, dentro
y fuera de la Institucién debiendo entregar cada mes su informe a la Direccién de
Recursos Humanos y una copia al Sindicato Unico, pudiendo este dltimo hacer
peticiones en Derecho.

La Trabajadora Social se encargard de las gestiones de auxilio a favor de los
trabajadores y especialmente las relativas a la recuperacion de los valores de las pélizas
de seguros reconocidas por la Municipalidad a ellos, y las reclamaciones ante el IESS.

Art. 33 ROPA DE TRABAJO, HERRAMIENTAS DE TRABAJO E
IMPLEMENTOS DE PROTECCION.- Previa constatacion de las reales necesidades,
el empleador entregard hasta el 31 de marzo de cada afio, dos uniformes de ropa de
trabajo de la mejor calidad y tres pares de zapatos a todos sus trabajadores, incluidos
los que laboran en los Comedores Municipales a quienes se les entregara
adicionalmente 3 mandiles.

Para el personal femenino que labora en la Municipalidad y en los Comedores
Municipales, en calidad de guardianes o Asistentes de la I. Municipalidad, la ropa de
trabajo consistira en la dotacion de dos uniformes, tres pares de calzado de calidad, una
cartera y cinco blusas en total.

Previo la entrega de las herramientas e implementos de trabajo, el empleador y el
Sindicato realizaran estudios técnicos que demuestren la necesidad de que los
trabajadores deban ser dotados de herramientas e implementos de protecciéon para el
desempefio de sus labores y proteccion integral. Los trabajadores designaran una
comision que participe en el proceso de contratacion y adquisicion de la ropa de trabajo.

Art. 34 VIVIENDA POPULAR.- El Gobierno Municipal de acuerdo con el Sindicato
desarrollara proyectos de vivienda popular que faciliten el acceso de los trabajadores
que no han sido beneficiados anteriormente, de acuerdo a los ingresos reales de cada
trabajador la Administracién Municipal coordinara con la EMUVT para el desarrollo de
proyectos especificos dirigidos a dichos trabajadores.

CAPITULO QUINTO
DEL SINDICATO Y SUS MIEMBROS

Art. 35 DESCUENTOS DE APORTES CLASISTAS, MULTAS Y CAJA DE
AHORRO Y CREDITO.- El empleador descontard las cuotas sindicales que solicite
el Sindicato Unico, a través de sus personeros, lo que corresponde al consumo de
Comisariato, todos los valores establecidos por ley, incluidos los de la Caja de Ahorro y
Crédito. Estos valores y el 50% de las multas que se impongan a los trabajadores,
entregaran al Sindicato Unico durante los ocho primeros dias de cada mes
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Art. 36 ARREGLO E IMPLEMENTACION DE LA SEDE SOCIAL Y OFICINAS
DEL SINDICATO.- En los terrenos entregados al Sindicato Unico mediante
comodato en la calle Pedro Leén y Nicanor Merchan sector de la carcel de Varones de
Cuenca, el Gobierno Municipal durante la vigencia del primer afio del presente Contrato
Colectivo iniciara la construccion e implementacion de la Sede Social Sindical, la que
constara: con un local para actos sociales y asambleas del Sindicato con una capacidad
de 400 personas; una cancha de uso multiple y una de ecuavoley; una aula para
capacitacion y formacion sindical; éarea verde con chozones y un parqueadero, de
acuerdo al plano levantado por el personal especializado de planificacién Municipal.
Para el funcionamiento de las oficinas administrativas del Sindicado, el Gobierno
Municipal entregara de manera indefinida, las oficinas ubicadas en la parte lateral que
da a la calle Presidente Cordova, del predio municipal del Parque Victor J. Cuesta.

Es obligacion de la municipalidad una vez terminada la edificacién y previa resolucion
del Concejo Municipal entregar al Sindicato Unico de Trabajadores Municipales, la
sede social antes indicada bajo la figura de Comodato.

CAPITULO SEXTO

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL COMITE
OBRERO PATRONAL.

Art. 37 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.- El Comité Obrero Patronal es
un organismo conciliador, que busca evitar y solucionar los conflictos que
eventualmente pudieran surgir entre el Empleador y los trabajadores. Para el
cumplimiento de sus labores, tendra como referente la Constitucion de la Reptblica, el
Codigo del Trabajo, los Pactos Internacionales vigentes y este Contrato. Estara
integrado por dos representantes principales y dos suplentes nombrados por el
Empleador y en igual niimero por el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico y funcionara
de acuerdo a las normas que a continuacion se indican:

a. El Comité Obrero Patronal sesionara cuantas veces sea necesario; previa
convocatoria del Presidente o a peticion de por lo menos dos vocales; en ambos
casos las convocatorias se haran con dos dias habiles de anticipacion por lo
menos, adjuntando el orden del dia y los documentos certificados sobre el asunto
0 asuntos a tratarse;

b. Las sesiones se instalaran en el dia y hora sefialada, transcurrida veinte minutos
de la hora sefialada en la convocatoria, sesionara con el nimero de miembros
presentes. Si un miembro principal no pudiere asistir lo hara su suplente previa
comunicacion al Presidente del Comité.

c. La Presidencia y la Secretaria del Comité se alternan y rotan entre los cuatro
miembros. La rotacion de dignidades es semestral y en esta virtud, alternaran en
la Presidencia y la Secretaria los representantes. En consecuencia si el
Empleador esta en la Presidencia, la parte trabajadora estara en la Secretaria o a
la inversa.

14



d. Las resoluciones del Comité Obrero Patronal seran motivadas y con el voto
concordante de tres de sus miembros. En caso de empate o de no asistencia de
dos de sus miembros, se llevara a cabo una préxima sesién, la que se verificara
el siguiente dia laborable, en el mismo lugar y en la misma hora. Cumplidas
estas dos sesiones, en caso de inasistencia de una cualquiera de las partes,
abandono de la sesiéon o empate en la segunda sesién, dejando constancia de
ello, la parte empleadora o trabajadora queda facultada para iniciar las acciones
legales pertinentes.

e. En la primera sesion del Comité Obrero Patronal en enero de todos los afios, se
designara al Presidente y Secretario. El Secretario llevara las actas, redactara la
correspondencia, conservara el archivo del Comité, citara por escrito a los
miembros principales y suplentes. Las actas seran firmadas por el Presidente y el
Secretario del Comité.

Las partes podran asistir con sus Abogados a las sesiones del Comité.

Art. 38 ATRIBUCIONES Y CONOCIMIENTO OBLIGATORIO DE LOS
CONFLICTOS.- El Comité Obrero Patronal tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

a) Conocer los reclamos y quejas laborales.

b) Tomar obligatoriamente las providencias que juzguen necesarias sobre ellos.

c) Conocer sobre las reclamaciones y quejas tanto individuales como colectivas, en
relacion con las disposiciones sefialadas en la Constitucion de la Republica, el
Codigo de Trabajo, el presente Contrato Colectivo y el Reglamento Interno de la
Institucién, antes de someter a conocimiento de las autoridades. Para el tramite
de Visto Bueno, el Empleador adjuntard los documentos pertinentes, que
justifiquen haber tratado en la, o en las reuniones del Comité Obrero Patronal.

a. Remuneracion Mensual Unificada: Es el valor establecido para la escala
salarial en su respectivo nivel de la categoria ocupacional que consta en la
tabla de escalafén de cargos y jornales

b. Remuneracion: Lo previsto en el articulo 95 del Coédigo del Trabajo.

¢. Remuneracion Mensual Unificada Personal de Cada Trabajador: Es el
ingreso individual que percibe cada trabajador.

DISPOSICION GENERAL
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En virtud de la autonomia Municipal, este Contrato Colectivo se encuentra sustentado
en ingresos permanentes de la Municipalidad. Los montos de incrementos, conquistas y
mas garantias de este contrato ratifican las mejores relaciones entre los contratantes. Las
partes declaran y aceptan que este contrato reconocen los derechos adquiridos
anteriormente de otros Contratos Colectivos. Se incorporan a este Contrato Colectivo de
Trabajo todas las normas legales vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- VIGENCIA.- Los beneficios econémicos contemplados en este Contrato
Colectivo a favor de los trabajadores seran pagados desde el 1 de enero del 2009.

SEGUNDA.- PAGO DE RELIQUIDACIONES.- De existir valores a favor de los
trabajadores, por concepto de reajustes y diferencias salariales no pagadas y constantes
de los beneficios contractuales no reconocidos, seran liquidados y pagados en un
maximo de un mes, a partir de la suscripcion del presente contrato.

TERCERA.-ENTREGA FOLLETOS.- El gobierno Municipal entregara
gratuitamente a la organizacion sindical 600 ejemplares de este documento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se deja constancia que una ves efectuada la revisién del Sexo Contrato
Colectivo de Trabajo por parte de la Comision respectiva, todos los rubros que se han
venido pagando como parte de la remuneracion mensual, sera unificada, mediante
resolucion del Concejo Municipal.
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v, setenta ¥ ocho comparecen los sefiores v senorss: BERTHA LUCIA ROJAS ZAMORA,
LAURA ISABEL BRAVO SARMIENTO CARLOS PATRICIO PENALOQZA FERNANDEZ,
EDWIN PATRICIO MANZANO FAJARDO GABRIEL LUCIANG LOYOLA LOYOLA, MANUEL
JESUS GUARGUILA ANGUIZACA, JOSE GIL ORDOHEZ TORRES, MANUEL TRINIDAD
QUITO LLAPA LAURC VICENTE GUZMAN RAMOS, GIL ARTURO VINTIMILLA URGILES,
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SALCEDO MOSQUERA, miembros del COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL
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que los mismos sean aprobados en sentencia por el Tnbunal de Concifiacion v Arbiraje
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los reciamantes: ) Megaliva Pura ¥ Sirple de los Fundamenios de hecho y de derecho de log
actionantes. b) Falla de derecho..”. A fojas No. nevenla, noventa ¥ uno, y, novenla v dos del
expedients, comparece el Dr. Cesar Augusto Ochoa Balarezo, Delegado del Procurador General
del Estado en Cuenca, quienes expresan’ ° . Por lo expueslo antenormente | debo marifestar a
usted que sun cuando el Iramite =& encuentrs en esla instancia €3 Preciso ¥ Necesano que las
insifuciones del secter publico, sus autoridades ¥ demés funcionario publicos previo 3 |a
suscripcion de contrato colechivo de frabajo 0 acts transaccional debs cumghr con todos los
requizitos constitucionales, legales v reglamentarios referidos, para |a validez de dichos actos o
conlralos..”. Habiendo las partes designado legaimente a los vocales prncipales y suplentes, 3
fojas Mo. sefenta y siete, setenla y ocho, ochenta y tres, ¥, ochenta y cince v con fecha 15 de
julia de Z009, & las once haras con cuarenta minutas, se integra el Tribunal de Conciliacion v
Arbitraje, crganismo que avoca conocimiente de |3 causa y designa Secrelano, disponiendo se
conlinde con el Irdmite. A Foja noventa y Cinco, & conveca a las partes a fin de levarse a cabo
la diligercia de Audiencia de Corcilizcian fjada para el dia lunes 20 de julio de 2X9 a las diez
heres, diligencia en donde, una vez instalada I3 Audiencia, el Sefior Presidente del Tribunal
corcede |a palabra al Sefior Abogado de |a parte Trabajadora y al Sefior Abogado representante
de la parle Empleadora [a misma que eslé ralificada y canstando en fojas cienta une, ciento dos
y ciento fres del proceso. A pesar de haber sido rictificado, segin la razén de notificacion
sentada en la foja ne. noventa y circo reverso del procesd, no se cuenta en esta diligercia con
el Sefior Abogado Delegado de Ia Procuraduria General el Estado. Ei Trbunal procede a sentar
las Bases de Corciliacion, las mismas que fueron expuestas por unanimidad y sceptadas por las
partes, segun abra en fo)a  noventa y ocho. Con estos anfecedentes y encontrindose el
presente Tramile Obligatorio  en estado de resolver, & Tribunal formula las siquientes
consideraciones: PRIMERQ - Fule organismo conformado de forma legal v compatente para
calificar, tramitar y resolver el presente Tramite de Negaciacion Obligatena de Contralacion
Colecliva de conformidad con o dispussto en el articulo 326, rumeral 12 de |a Constitucidn
Poliica de fa Repiblica v 225, mas perinentes del Codigo de Trabajo- SEGUNDO- 4 I3
presente causa se le ha dado el Tramite Establecido en |z Ley, sin haber omilido solemnidad
sustancial alouna que vicie su procedimiento per lo que se declara su validez. TERGEROQ - A
fojas Noventa f ocho a cien de autos, constan las actas de Conciliacion, diigencia donde las
parles han aceplade-las bases de conciliacian sentadas por unarimidad por los miembros del
Trbunal de Conciliacion y Arbitraje, a fojas cincuenta y cinco de aulos, consta |a cerlificacion
emitida por el Dr. Diego Trelles, Director de Recursos Humanas de la |. Municipalidad de
Cuenca, en donde consta la aprobacion por la comisién negociadera del Contrate Colectivo del
Aricula une al Ireinta y nueve, una disposicion general, res dispesiciones rarsitoras ¥ una
disposicicn final, a excepcion del articulo 27, asimismo cerlifica que las incidencias scondrmicas

del Cenlralo Colectivo se encuentran debidamente finarciadas con ingresos de carscler

permanenle constanies en &l presupuesto del afio 2009, De Fojas cincuenta y seis a selenta y
uno, 5@ encueniran 1as aclas con las negociaciones con las partes; =l Sexlo Contrato Coleclivo
de Trabajo fue revizado per [a comisién revisora de coniratos colectivos creada per digposicién

del Mandalo Constiluyente v ol Reglamante del mismo, esla resolucion se tujsts a lag

disposiciones de los Mandatos Constituyentes 2, 4, v 8, asi como el Decrelo Ejecutivo 1701,
Asimismo el Tribunal cenzidera que el sequndo irciso del arficulo 229, esle Tribunal liere
cempetencia exclusiva para resolver los punlos en desacuerdo; ADMINISTRANDO JUSTIGIA,

&3
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EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBFRANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION ¥ LEYES DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR resuelve por unanimidag:
PRIMERO Aprobar los articulos regociados entre las parles que constan de fojas circuenia y
seis al setenla y uno, oz cuales zon 1, 2 34567885101 12 Bl
15,16,1?,18_.19,20,2122,23,24,%,26,28,29. 30,31, 32,33 34 3, 35, 37, 38, 39, disposicien
general, disposiciones Iransitodias primera segunda y lercera, y disposicién final. SEGUNDO -
Resuelve que el texto del arliculo 27 del Sexto Contrato Colechivo, serd el mismo del sexio

" confrato colectivo de irabajo, celebrado entre |a |. Municipalidad de Cuenca ¥ los Trabajadores

del Comité Central Urico de Trabajaderes de I3 |, Municipalidad de Cuenca y ha side revizado
por |a comision revisora, con |a vanacion en el monto de dos dalares a Ires dolares, v la fecha de
Paga que cera desde el uno de enero de dos mil nugve. Elévest los aulos &l Subsecretano de
Trabajo y Empleo de la Siema Amazonia, con & fin que proceda 2 la fijecitn de honorarios a los
seficres miembros del Tribunal de Corciliacion y Arbitraje, Vocales y Secrelaro, conforme lo
crdena el Art. 522 del Cadigo de Trabajo.-

- 4 ‘ 2
L] -'.-‘:-‘
PRESIDENTE
QM«&*’
-, DR, JUAN-R PALACIOS ICH,
; VOCAL PRINCIPALIZADO J INCH
_-—-pf_'____.,__j A 92.6.05
DR LUCAS BALARZA Z DR. PRTRICID VARGAS CORONEL
VOCAL PRINCIPAL

AB. FELIPE GOMEZ PARRA
SECRETARIO

//or

'?WC‘ Cange
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TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.-

En la ciudad de Cuenca a los veinte y ocho dias del mes de julio de dos mil nueve a las
doce horas con diez minutos, en las oficinas de la Direccion Regional de Trabajo del
Austro ubicado en la calle Simén Bolivar 14-36, se constituye el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, integrado dentro del Tramite Obligatorio de Negociacion del




séptimo Contrato Colectivo de Trabajo presentado por los sefiores Miembros del
Comité Central Unico de Trabajadores del I. Municipalidad de Cuenca en contra de su
empleador el I. Municipalidad de Cuenca; presidido por el Dr. Duval Yanez Chavez, e
integrado por el Dr. Juan Roberto Palacios quien se principaliza por ausencia Dr.
Carlos Jacome, vocal designado por parte de los trabajadores; Dr. Lucas Galarza y Dr.
Patricio Vargas vocales principales designados por parte empleadora, con la actuacién
del Ab. Felipe Gémez Parra, como Secretario. El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
avoca conocimiento de la solicitud de aclaracion presentada por parte del Comité
Central Unico de Trabajadores de la I. Municipalidad de Cuenca, la misma que por
solicitud del Presidente del Tribunal, se lee por Secretaria. En lo principal, EI Tribunal
dispone que se corre traslado la parte empleadora en el término de tres dias, para lo que
se manifieste al respecto de lo solicitado por la parte trabajadora. = Concluye esta
diligencia siendo las doce horas con veinte y para constancia firman en junta el sefior
Presidente, los sefiores vocales y el Secretario.-NOTIFIQUESE. Lo Certifico. Cuenca,
28 de julio de 2009. F) Ab. Felipe Gémez P., Secretario.
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TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.-
En la ciudad de Cuenca a los cinco dias del mes de agosto de
dos mil nueve a las once horas y cuarenta minutos, en las
oficinas de la Direccién Regional de Trabajo del Austro
ubicado en la calle Simén Bolivar 14-36, se constituye el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, integrado dentro del
Tramite Obligatorio de Negociacién del Séptimo Contrato
Colectivo de Trabajo presentado por los sefiores Miembros
del Comité Central Unico de los Trabajadores del I.
Municipalidad de Cuenca en contra de su empleador el |,
Municipalidad de Cuenca; presidido por el Dr. Dlval Yanez
Chavez, e integrado por el Dr. Juan Roberto Palacios quien
se principaliza por ausencia Dr. Carlos Jacome, vocal
designado por parte de los Trabajadores: Dr. Lucas Galarza
y Dr. Patricio Vargas vocales principales designados por la
parte empleadora, con la actuacién del Ab. Felipe Gémez
Parra, como Secretario. El Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje conociendo la solicitud planteada por el Comité
Central Unico de Trabajadores de la . Municipio de Cuenca
constante en foja ciento seis, presentada en fecha 26 de
junio de 2009 y tomando en cuenta el pronunciamiento de
la 1. Municipalidad de Cuenca, constante en foja No. 111 y
presentada el 30 de julio de 2009, este Tribunal procede a
Aclarar la resolucién emjitida el 21 de julio de 2009 a las
08H10, constante en fojas ciento cuatro y ciento cinco, en
los siguientes términos: En la parte resolutiva en su
Segundo punto cuyo texto dice: "SEGUNDO.- Resuelve
que el texto del articulo 27 del Sexto Contrato Colectivo,
sera el mismo del sexto contrato colectivo de trabajo,
celebrado entre la |. Municipalidad de Cuenca y los
Trabajadores del Comité Central Unico de Trabajadores de
la I. Municipalidad de Cuenca y ha sido revisado por la
comisién revisora, con la variacion en el monto de“dos
ddlares a tres délares, y la fecha de pago que sera desde el
uno de enero de dos mil nueve”, reemplacese con el
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siguiente texto : “SEGUNDO.- Resuelve que el texto del
articulo 27 del Séptimo Contrato Colectivo, serd el mismo
del articulo 30 del Sexto Contrato Colectivo de Trabajo,
celebrado entre la I. Municipalidad de Cuenca y el Comité
Central Unico de Trabajadores de la I. Municipalidad de
Cuenca y ha sido revisado por la comisién revisora, con la
variacion en el monto de dos ddlares a tres délares, y la
fecha de pago que serd desde el uno de enero de dos mil

nueve”. NOTIFIQUESE.-

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y

Dr. Juan Roberto Palacios
VOCAL PRINCIPALIZADO

| Jﬂzma d
Dr! Patricio Vargas
VOCAL PRINCIPAL

ARBITRAJE

Dr. Lucas Gaiapz)a
CA/J!RiﬁCIPAL
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ACTA QUE SUSCRIBEN LA MUNICIPALIDAD DE CUENCA Y EL. COMITE
CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE
CUENCA.

En la ciudad de Cuenca a jueves catorce de enero de dos mil diez, comparecen por una
parte el Dr. Victor Paul Granda Lopez en su calidad de Alcalde de la Ciudad de Cuenca
y el Dr. Javier Cordero Lopez, en su calidad e Procurador Sindico Municipal,
representantes legales de dicha entidad y por otra la sefiora Bertha Lucia Rojas Zamora,
Abg. Edwin Patricio Manzano Fajardo, los sefiores Oscar Patricio Reinoso Astudillo,
José Ricardo Patifio Carera, Miguel Angel Pefialoza Barrera y la sefiora Ligia Lucia
Parra, en sus calidades de Secretaria General, Secretario de Defensa Juridica, de Prensa
y Propaganda, de Cuenca y Deportes y de Finanzas, respectivamente, del Comité
Central Unico de los Trabajadores del Municipio de Cuenca, con el objeto de celebrar
la presente acta que contiene el siguiente acuerdo.

ANTECEDENTES:

Con fecha veinte y uno de julio del dos mil nueve, el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje que conoci6 el tramite obligatorio del séptimo contrato colectivo de trabajo
presentado por el Comité Central Unico de Trabajadores del Municipio de Cuenca, en
contra de la Municipalidad de Cuenca, mediante resolucion, aprobo el séptimo contrato
colectivo de trabajo, el que entré en vigencia a partir del primero de enero del dos mil
nueve, estableciéndose su duracion hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil diez.

El inciso segundo del Art. 15 del citado contrato colectivo de trabajo establece que el
Sindicato presentara a la Municipalidad propuesta de incremento salarial para el
segundo afio de vigencia de este contrato, incremento que se aplicara a partir del 1 de
enero del 2010.

En virtud de lo sefialado, el Comité Central Unico present6 a la Municipalidad la
propuesta de incremento salarial y luego de varias sesiones de trabajo, en forma
consensuada, respetando la normativa vigente se lleg6 a un acuerdo, el cual se ajusta a
los principio consagrados en la Constitucion de respeto al derecho del Trabajo, a una
vida digna, sin descuidar los intereses de la Entidad, respetando el mandato ciudadano,
buscando un equilibrio entre la realidad social y necesidades de los trabajadores, la
inflacién y recursos de la I. Municipalidad, parametros todos estos que deben ser justos.

OBJETO:

La Municipalidad de Cuenca desde el uno de enero del dos mil diez, incrementara la
remuneracion mensual unificada que venian percibiendo hasta el 31 de diciembre del
dos mil nueve a todos y cada uno de sus trabajadores amparados por el presente
contrato colectivo de trabajo, en cincuenta y cinco dolares mensuales. Este valor se
pagara durante el segundo afio de vigencia del citado contrato colectivo de trabajo.

Para aquellos trabajadores que ingresen durante la vigencia del segundo afio del
Contrato Colectivo, el valor a pagar sera el establecido en el nivel uno de tabla de
jornales de cargos de trabajadores mas un incremento de cincuenta y cinco ddlares
mensuales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte de la presente Acta, copia certificada del nombramiento del sefior Alcalde
y Sindico, la certificacion del Secretario de Actas y Comunicaciones del Comité
Central Unico de Trabajadores de la I. Municipalidad de Cuenca, sobre la calidad con la
que comparecen los miembros designados. La certificacion conferida por el sefior
Director Financiero de la I. Municipalidad, en la que indica la partida presupuestaria a
la que se imputara el incremento.

Para constancia de este acuerdo las partes firman por triplicado y en unidad de acto.

En virtud de lo expresado, las partes intervinientes, solicitan al sefior Director Regional
del Trabajo del Austro, se sirva aprobar el presente acuerdo, por ser licito y legal.

Dr. Victor Patl Granda Lopez Dr. Javier Cordero Lopez

ALCALDE DE CUENCA PROCURADOR SINDICO

Bertha Rojas Zamora Abg. Edwin Manzano Fajardo

SECRETRIA GENERAL SECRETARIO DE DEFENSA
JURIDICA

Oscar Reinoso Astudillo José Patifio Cabrera

SEC. PRENSA Y PROPAGANDA SEC. CULTURA Y DEPORTES

Miguel Penaloza Barrera Ligia Lucia Parra

SEC. FINANZAS

Dr. Padl Serrano Arizaga
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO DEL AUSTRO.

INDICE
PAG.
Declaracion de principios 1

CAPITULO PRIMERO

DURACION, REVISION E INTERPRETACION DEL CONTRATO
COLECTIVO, DE LA ORGANIZACION SINDICAL
REPRESENTATIVA.

RECLAMOS, INFORMACION, ESTABILIDAD, FUERO SINDICAL,
EMPRESAS MUNICIPALES, COMPRA DE RENUNCIAS

Art. 1 Vigencia del Contrato

Art. 2 Interpretacion

Art. 3 Organizacion Sindical representativa

Art 4 Numero de Trabajadores

Art 5. Atencion de reclamos, entrega de informacion contestacion

NINN = -

25



N

Art 6. Designacion de un abogado de Sindicatura

Art 7. Garantia de estabilidad e indemnizaciones 2

Art 8. Fuero Sindical, Facilidad de movilizacién y pagos
de gastos a dirigentes

Art 9. Creacion, liquidaciéon de empresas Municipales 3

w

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, PAGO DE HORAS EXTRAS,
SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS. DIAS DE DESCANSO,
LICENCIAS Y VACIONES, CALAMIDAD DOMESTICA.

Art 10. De la jornada de trabajo 4
Art 11. Dia libre para guardianes residentes, eventuales o permanentes 4
Art 12. Permiso y pago de estudios en instituciones. Participacion en

Seminarios, becas y cursos de capacitacion 4
Art 13. Vacaciones Anuales 5
Art 14. Permiso por calamidad domestica 5

CAPITULO TERCERO
REMUNERACIONES, ESCALAFON Y ASCENSOS LABORAL,
TRANSPORTE, CAPACITACION,
JUBILACION PATRONAL Y OTROS.
Art 15. Alza de Remuneraciones 6
Art 16. Pago de remuneraciones 6
Art 17. Escalafon y ascenso laboral 6
Art 18. Responsabilidad Laboral y evaluacién de Trabajo 9
Art 19. Capacitacion al personal amparado por este contrato colectivo 9
Art 20. Transporte y Movilizacion 10
Art 21. Jubilacion Patronal 10
CAPITULO CUARTO
BENEFICIOS SOCIALES

Art 22. Seguro de vida: Asistencia Medica: Poliza para

choferes y operadores 10
Art 23. Servicio médicos, odontolégicos y farmacéuticos 11
Art 24. Pago por enfermedad del Trabajador y por maternidad 11
Art 25. Servicios exequiales 12
Art 26. Aporte para contrato de Fideicomiso y fondo de cesantia 12
Art 27. Pago por alimentacion y refrigerio 12
Art 28. Proteccion Juridica y asistencia legal 12
Art 29. Reglamento de seguridad y salud de los Trabajadores

y mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo 12
Art 30. Aportes voluntarios de los trabajadores y el Empleador 12
Art 31. Servicio de peluqueria 12

26



Art 32. Trabajadoras Sociales

Art 33. Ropa de trabajo, Herramientas de Trabajo e implementos de
Proteccion

Art 34. Vivienda popular

CAPITULO QUINTO
DEL SINDICATO Y SUS MIEMBROS

Art 35. Descuentos de aportes clasistas, multas y caja de
ahorro y crédito

Art 36. Arreglo e implementacion de la Sede social y
oficinas del Sindicato

CAPITULO SEXTO

12

13
13

13

13

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

OBRERO
PATRONAL.

Art 37. Organizacion y funcionamiento

Art 38. Atribuciones y conocimiento obligatorio de los conflictos
Art 39. Definicion de Terminos

Disposicion general

Disposiciones Transitorias Primera - Vigencia

Disposiciones Transitorias Segunda

Pago de Reliquidaciones

Disposicion Transitoria Tercera — Entrega de Folletos
Disposiciones Finales

Documentos Habilitantes

14
15
15
15
16

16
16
16

17-22

27



	DECLARACION      DE      PRINCIPIOS
	CAPITULO PRIMERO
	CAPITULO SEGUNDO
	CAPITULO TERCERO
	CAPITULO CUARTO

	                                         BENEFICIOS SOCIALES
	CAPITULO QUINTO
	CAPITULO SEXTO


	


